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GENEL HUKUMLER

MADDE 1:Bu sbzlesme, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanuna Gére Isletmelerde Mesleki
Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Sigortast Fonundan Karsilanmasina
Iliskin Usul Ve Esaslara gore diizenlenmistir.

MADDE 2: Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak stajin esaslarini diizenlemek
amaciyla Fakiilte Dekanligi veya Yiksekokul/Meslek Yiksekokulu Midiirliigli, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 3: Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir
niishas1 Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinde, bir niishasi
isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 4: Bu sozlesme, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 6grencilerinin
yurtigindeki isletmelerde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 5: Isletmelerde staj, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 6n lisans ve
lisans akademik takvimlerine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 6: Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

) MADDE 7: Isletme staji, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrencileri Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 8: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi akademik takvimine uygun olarak
stajin basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme,
ogrencilerin isletme stajin1 tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

STAJ ZORUNLULUGU

) MADDE 9: Miifredatinda staj dersi olan &grencilerin Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesinde teorik olarak dgrendikleri bilgileri ilgili sektdrlerde uygulayabilme becerilerini
gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklari vardir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 10: Sozlesme;
(a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmast,

(b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin ayn1 meslegi/iiretimi
siirdliirememesi,
(c) Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine

gore uzaklastirma cezas1 aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,
durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 11: (a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina gore
isletmelerde mesleki egitim, staj veya tamamlayici egitim goren Ggrencilere asgari licretin net
tutarin; yirmi ve {izerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az
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personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde onbesinden asagi iicret 6denemez. Bu sozlesme kapsaminda
ogrencilere 6denecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(b) Devlet katkisi; stajyer ogrenciye Odenebilecek en az licretin, 20°den az personel
calistiran isletmeler icin 2/3’l, 20 ve lizerinde personel calistiran isletmeler igin 1/3’ldir.
Ogrenci adma gonderilecek devlet katkis1 tutarini ve isletmenin kendine diisen payin1 her ayn 10.
giiniine kadar 6grencinin banka hesabia ddemelidir. Isletmelerce 6denen devlet katkis1 tutar1 her
ayin en geg 25. gliniine kadar isletmelere 6denir.

(c) Asgari tcrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin
ticretlerine yansitilir.

SiIGORTA

MADDE 12: Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4'iincii maddesinin 1. Fikrasinin
(@) bendine goére is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi, Fakiilte Dekanlik/Yiiksekokul
Miidiirligi veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 13: Fakiilte Dekanlig1 /Yiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokul
Miidiirligiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 14: Sigorta ve prim Odemesiyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince muhafaza edilir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 15: Ogrenciler, staj igin isletmelere devam etmek zorundadir. Isletmelerde is
yeri stajinda devamsizligi olan, hastalik izni (raporlu) olan 6grencilerin bu giinlere karsilik gelen
ticretleri 6denmez.

MADDE 16: Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii staja gelmeyen dgrenciyi, en
ge¢ 5 is glinli i¢inde Fakiilte Dekanligi veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
bildirir.

MADDE 17: Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligi veya Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug igletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 18: Isletmelerde staj yapan 6grencilerin basart durumu, Universitemizin Staj
Yonergesi esaslar1 dahilinde belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 19 — (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklart:

a) Ogrencilerin isletmelerdeki is yeri stajim1 Universitenin akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

b) Stajin, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
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¢) Isletmede staj yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasina gore
ticret miktart, iicret artig1 vb. konularda staj sdzlesmesi imzalamak,

¢) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek iizere Fakiilte Dekanligi veya Yiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

d) Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili
Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline gondermek,

e) Isletme staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri, staj tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

f) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en ge¢ 5 is giinii
icinde ilgili birime bildirmek.

g) Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik gegmemek tizere, licretsiz mazeret izni vermek.

(2) Fakiilte Dekanh@ /Yiiksekokul Miidiirliigii /Meslek Yiiksekokul
Miidiirliiklerinin Gorev Ve Sorumluluklar:

a) Isletmede staj yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasina gore
ticret miktart, iicret artis1 vb. konularda staj sdzlesmesi imzalamak.

b) Is yeri staji yapilacak programlarda ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle
ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak.

c) Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak.

d) Isletmelerdeki is yeri stajmin, ilgili meslek alanlarma uygun olarak yapilmasini
saglamak.

e) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak.

f) Isletmelerdeki is yeri stajim 6grencilerinin sigorta primlerine ait islemleri Y&netmelik
esaslaria gore yiirtitmek.

g) Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasiimasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

(3) Isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:
a) Isletmenin sartlarma ve calisma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri {iciincii sahislara iletmemek,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajina diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.
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DIGER HUSUSLAR
MADDE 20: isletmelerde staj yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21: Isletme tarafindan grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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